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1. PHẦN CHUNG

- Họ và tên: NGUYỄN QUỲNH GIAO
- Ngày, tháng, năm sinh: 14/4/1956
- Đơn vị công tác: Khoa Khoa Học Cơ Bản

          Trường Cao Đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh
- Tên sáng kiến kinh nghiệm:  Vận dụng lý luận dạy học đại học trong công tác 
                                        đánh giá hoạt động học tập của sinh viên theo học chế tín chỉ 

- Danh hiệu thi đua đăng ký:  Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
- Họ và tên người hướng dẫn: không
- Chức vụ : Tổ trưởng chuyên môn
- Thời gian thực hiện : Từ ngày 15 tháng 01 năm 2014 đến ngày 31 tháng 12 năm 2014
NHẬN XÉT CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ

XÁC NHẬN CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

2. PHẦN NỘI DUNG

2.1 Đặt vấn đề 
Năm học 2014-2015 là năm học thứ hai Trường Cao Đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh thực hiện đào tạo bậc cao đẳng kỹ thuật theo học chế tín chỉ. Do đó, đề tài Sáng kiến - kinh nghiệm “Vận dụng lý luận dạy học đại học trong công tác đánh giá hoạt động học tập của sinh viên theo học chế tín chỉ” là đề tài mới, cần được quan tâm  đầu tư trí tuệ để có thể hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của đơn vị. 

Cố Thủ tướng Phạm Văn Đồng đã từng nói “Nghề dạy học là nghề cao quý nhất trong những nghề cao quý. Nghề dạy học là nghề sáng tạo nhất trong những nghề sáng tạo.”. Trong bối cảnh kinh tế - xã hội nước ta hiện nay, câu nói của Cố Thủ tướng vẫn còn nguyên giá trị. Nhiệm vụ giáo dục và đào tạo luôn là nhiệm vụ ưu tiên hàng đầu của Đảng và Nhà nước. Tuy nhiên, đất nước ta thời kỳ hội nhập đã và đang đặt ra nhiều thách thức trên nhiều phương diện đối với sự nghiệp giáo dục và đào tạo. Làm sao để có thể đào tạo thế hệ con người mới đáp ứng tốt nhu cầu của xã hội tương lai? Chúng ta sẽ vận dụng lý luận dạy học đại học để giải quyết vấn đề nêu trên. Trong phạm vi đề tài này, chúng ta sẽ giới hạn xung quanh nội dung vận dụng lý luận dạy học đại học trong công tác đánh giá hoạt động học tập của sinh viên theo học chế tín chỉ.

Điều 5 Luật Giáo dục đại học 08/2012/QH13 về mục tiêu giáo dục đại học của nước ta trong giai đoạn hiện nay đã xác định mục tiêu chung là đào tạo nhân lực, nâng cao dân trí, bồi dưỡng nhân tài, nghiên cứu khoa học, công nghệ tạo ra tri thức, sản phẩm mới, phục vụ yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh và hội nhập quốc tế. Đào tạo người học có phẩm chất chính trị, đạo đức, có kiến thức, kỹ năng thực hành nghề nghiệp, năng lực nghiên cứu và phát triển ứng dụng khoa học và công nghệ tương xứng với trình độ đào tạo; có sức khỏe; có khả năng sáng tạo và trách nhiệm nghề nghiệp, thích nghi với môi trường làm việc; có ý thức phục vụ Nhân dân. Mục tiêu cụ thể đào tạo trình độ cao đẳng là trang bị cho sinh viên có kiến thức chuyên môn cơ bản, kỹ năng thực hành thành thạo, hiểu biết được tác động của các nguyên lý, quy luật tự nhiên – xã hội trong thực tiễn và có khả năng giải quyết những vấn đề thông thường thuộc ngành được đào tạo.

Trich dẫn tiêu chuẩn 6, tiêu chuẩn về người học, trong Bộ Tiêu chuẩn kiểm định chất lượng của Đại học Quốc Gia Hà Nội được ban hành theo Quyết định số 38/2004/QĐ-BGD&ĐT ngày 02/12/2004 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, giáo viên thực thi các biện pháp cụ thể, có tác dụng tích cực để hỗ trợ hoạt động học tập của sinh viên.

2.2 Nội dung 
(Nêu thực trạng, mô tả nội dung, biện pháp thực hiện và các phương pháp thực hiện SKKN. Những kết quả đạt được, những kinh nghiệm rút ra, sản phẩm chính của đề tài, khả năng ứng dụng và triển khai kết quả của SKKN…)
          2.2.1 Thực trạng  
Theo phương pháp dạy học mới, sinh viên là trung tâm trong hoạt động dạy – học. Sinh viên phải có thái độ học tập đúng đắn, tích cực cả ở trường lẫn ở nhà. Việc tự nghiên cứu, tự đọc tài liệu là ý thực tự lực dưới sự hướng dẫn của giáo viên. Bên cạnh đó,  tự học còn góp phần nâng cao hoạt động trí tuệ của sinh viên trong việc tiếp thu và hiểu tri thức mới, rèn luyện cho sinh viên có cách độc lập suy nghĩ, độc lập giải quyết các vấn đề trong quá trình học, giúp sinh viên tự tin hơn và thúc đẩy lòng ham học, ham hiểu biết đạt đỉnh khoa học, sống có hoài bão, có niềm tin. Theo học chế tín chỉ, việc tự học của sinh viên là yếu tố trực tiếp nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường. 
Hiện nay nhiều sinh viên không có thói quen xem bài trước khi đi học. Sinh viên trong lớp chỉ ghi chép ý chính, thậm chí không ghi chép mà chủ yếu dựa vào nội dung giáo trình có sẵn để theo dõi. Không ít sinh viên do chuẩn bị chưa kỹ nên vấn đề đặt câu hỏi trên lớp rất khó khăn. Điều này cho thấy sự thụ động trong hoạt động học tập còn ở mức độ cao và cần phải kịp thời được giáo viên nhắc nhở, uốn nắn. Thêm nữa, sinh viên hầu như thi thoảng mới xem lại những nội dung đã học và không ít sinh viên tỉnh, nhà nghèo hoặc cận nghèo thường hay gặp khó khăn về tài chính. Họ có nhu cầu bức bách tìm việc làm bên cạnh việc học. Những sinh viên này đôi khi không thể dự lớp đều đặn và rất rất ít thời gian tự học. Hậu quả là chất lượng học tập chưa đạt hay thậm chí dễ bị tạm dừng học. 
          2.2.2 Biện pháp thực hiện 
Xuất phát từ thực trạng nêu trên, sáng kiến - kinh nghiệm “Vận dụng lý luận dạy học đại học trong công tác đánh giá hoạt động học tập của sinh viên theo học chế tín chỉ”  hướng dẫn sinh viên phương pháp học tập phù hợp để nâng cao tính tự học, năng động và sáng tạo. Một trong những nội dung của việc đổi mới phương pháp dạy học là dạy sinh viên tự học, tự nghiên cứu, cụ thể là:
- Dạy sinh viên cách lập kế hoạch tự học, tự nghiên cứu và cách thuyết trình chuyên đề.
- Dạy sinh viên cách ghi nhớ nội dung cần thuyết trình.

- Dạy sinh viên cách lắng nghe, cách ghi chép và cách đặt câu hỏi.
Làm thế nào để buộc sinh viên ý thức tự học là vấn đề giáo viên có nhiều trăn trở. Theo phương thức dạy học mới, giáo viên là người tạo kịch bản cho từng tiết giảng dạy, là người giữ vai trò chủ đạo trong hoạt động dạy – học. Do đó giải pháp tối ưu là dạy theo chuyên đề và buộc sinh viên phải động não. Giao chuyên đề cho từng nhóm học tập, cho từng cá nhân cụ thể để họ có cơ hội nhận trách nhiệm trước tập thể nhóm, tập thể lớp. Giáo viên hướng dẫn sinh viên nghệ thuật trình bày trước đám đông, kỹ thuật tạo slides khi cần thực hiện powerpoint. Giáo viên thông qua hình thức cho điểm để động viên và khuyến khích những điển hình tiên tiến trong hoạt động học tập. 

          2.2.3 Những kết quả đạt được
Trải nghiệm thực tế đề tài sáng kiến - kinh nghiệm đối với hoạt động học tập của sinh viên hai lớp phụ trách là 14CĐ-NL1 sĩ số 39 và 14CĐ-TM1 sĩ số 31 theo học chế tín chỉ trong năm học 2014-2015. Kết quả đạt được trong việc sinh viên thuyết trình chuyên đề tại lớp như sau.

	 LỚP
	                   SỐ LƯỢT SINH VIÊN CÓ ĐIỂM THUYẾT TRÌNH CHUYÊN ĐỀ
	 TS lượt

	
	   0 
	   1
	   2
	   3
	   4
	   5
	   6
	   7
	   8
	   9
	  10
	

	14CĐ-NL1
	  14
	   0
	   0
	   0
	   2
	   6
	  10
	  14
	  11
	   3
	   4
	  64

	14CĐ-TM1
	  18
	   0
	   1
	   3
	   0
	   5
	   3
	   7
	   4
	  14
	   3
	  58

	  TC
	  32
	   0
	   1
	   3
	   2
	  11
	  13
	  21
	  15
	  17
	   7
	 122


Thống kê khả năng thuyết trình của sinh viên:
- Số lượt sinh viên đạt điểm 00: 32/122  -  26,2 %   (Vắng)

- Số lượt sinh viên đạt điểm 01: 00/122  -  00,0 %   

- Số lượt sinh viên đạt điểm 02: 01/122  -  00,8 %   

- Số lượt sinh viên đạt điểm 03: 03/122  -  02,5 %   

- Số lượt sinh viên đạt điểm 04: 02/122  -  01,6 %   

- Số lượt sinh viên đạt điểm 05: 11/122  -  09,0 %   

- Số lượt sinh viên đạt điểm 06: 13/122  -  10,7 %   

- Số lượt sinh viên đạt điểm 07: 21/122  -  17,2 %   

- Số lượt sinh viên đạt điểm 08: 15/122  -  12,3 % 

- Số lượt sinh viên đạt điểm 09: 17/122  -  13,9 %   

- Số lượt sinh viên đạt điểm 10: 07/122  -  05,7 %     
TS lượt sinh viên đạt điểm từ trung bình trở lên có  84/122 chiếm tỷ lệ 68,9 %. 
          2.2.4 Những kinh nghiệm rút ra
Qua trải nghiệm thực tế phương pháp giảng theo học chế tín chỉ trong năm học đầu tiên 2013-2014, và qua trải nghiệm thực tế áp dụng đề tài sáng kiến - kinh nghiệm “Vận dụng lý luận dạy học đại học trong công tác đánh giá hoạt động học tập của sinh viên theo học chế tín chỉ” trong năm học thứ hai 2014-2015 cho thấy những thuận lợi và khó khăn như sau.
Thuận lợi:
- Có một số sinh viên nỗ lực phát huy tính chủ động trong hoạt động học tập.
- Có một số sinh viên nỗ lực chủ động đặt câu hỏi trong hoạt động học tập.
- Có một số sinh viên nỗ lực chủ động tìm kiếm thông tin trong hoạt động học tập.
Khó khăn:
- Không có hiệu quả đối với các sinh viên thiếu tự giác.
- Chỉ có những sinh viên được giao chuyên đề thuyết trình là quan tâm trong khi nhiều sinh viên còn lại có thái độ thờ ơ.
- Vốn kiến thức của nhiều sinh viên khi thuyết trình chuyên đề còn hạn chế.
          2.2.5 Sản phẩm chính 
Quyển tài liệu sáng kiến - kinh nghiệm “Vận dụng lý luận dạy học đại học trong công tác đánh giá hoạt động học tập của sinh viên theo học chế tín chỉ” được lưu trữ trong Thư viện nhà trường.
          2.2.6 Khả năng ứng dụng và triển khai  
Phương châm “Lấy người học làm trung tâm.”  là kim chỉ nam cho công tác đào tạo theo học chế tín chỉ trong thời đại ngày nay. Giáo viên thuộc các Khoa, các Chuyên ngành đào tạo cần kiên trì tìm tòi và vận dụng linh hoạt lý luận dạy học đại học trong công tác đánh giá hoạt động học tập của sinh viên theo học chế tín chỉ giúp họ biết cách tự học, tự nghiên cứu nhằm đáp ứng kỳ vọng đổi mới căn bản và toàn diện của ngành giáo dục và đào tạo nước ta. 
2.3 Kết luận 
Sáng kiến - kinh nghiệm “Vận dụng lý luận dạy học đại học trong công tác đánh giá hoạt động học tập của sinh viên theo học chế tín chỉ” có giá trị thời đại, đảm bảo tính khoa học, tính thực tiễn, góp phần hoàn thành nhiệm vụ cơ bản của giáo viên là phát triển năng lực trí tuệ cho sinh viên. Sáng kiến - kinh nghiệm này đồng thời cũng góp phần tích cực và hiệu quả trong việc phát triển sự nghiệp đào tạo của đơn vị trong giai đoạn hiện nay.

       Người viết báo cáo, 

                                                                NGUYỄN QUỲNH GIAO
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